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INTRODUCCION

La corrupcion es uno de los fendmenos mas lesivos para los Estados Modernos
porque afecta de manera negativa los niveles de crecimiento econémico y
disminuye su capacidad para atender las obligaciones frente a los ciudadanos.

Colombia ha ratificado tratados y convenios internacionales en desarrollo de los
cuales ha expedido Leyes y Decretos tendientes a perseguir los actos de
corrupcion y sus actores.

Con la institucionalizacion de la ley 1474 de 2011 (Estatuto anticorrupcion), las
entidades publicas, deberan tomar medidas tendientes a fortalecer la lucha
contra la corrupcién, desde el punto de vista del control, con altos niveles de
efectividad que permitan generar credibilidad ante la comunidad, por ello es
necesario crear un ambiente propicio para que la ciudadania obtenga un
espacio en el control, ejerciendo vigilancia social y oportuna; esta es la razon
por la cual la Alcaldia Municipal de San Martin de los Llanos — Meta, ha
disefiado estrategias que permitan hacer inspeccion participativa que contribuya
de manera significativa en la fiscalizacion de los recursos del Municipio.

Es por ello que la Alcaldia Municipal de San Martin de los Llanos — Meta, esta
comprometida con la construccion de unas condiciones propicias que generen
bienestar para todos los ciudadanos.

Por lo tanto dentro del marco “Plan de Desarrollo Municipal” LA NUEVA
FUERZA DEL CAMBIO. Es pilar fundamental que una administracion se
esfuerce porque los recursos publicos lleguen a los ciudadanos.

Un Estado para el Cambio que conlleve a la responsabilidad politica, la
participacion ciudadana en la definicion de las tareas publicas, su ejecucion y
vigilancia. Lo anterior se traduce en generar confianza en la ciudadania para que
ella pueda participar e intervenir en la Administracion Pulblica, ya que la
estructura del Estado esta al servicio de los ciudadanos para la efectividad de
sus derechos.
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En conclusion la Alcaldia Municipal de San Martin de los Llanos — Meta, esta
comprometida con la construccion de un Estado libre de corrupcion donde se
implementen estrategias tendientes a que los recursos verdaderamente lleguen
a manos de los ciudadanos.
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MISION.

Ser el ente integrador que permita la creacién de un ambiente armoénico entre lo
social y lo institucional, asumiendo el liderazgo y la participacion local en los
procesos que se derivan de la ampliacion de la frontera agroindustrial y
productiva, la economia petrolera y las politicas nacionales de paz y de
seguridad, favoreciendo mejores condiciones de vida para las comunidades,
impulsando oportunidades de desarrollo productivo sostenible, el acceso y
generacion de conocimiento, desarrollando infraestructura social y tecnologica,
trabajando en el control y seguimiento para el manejo de impactos de la
inversion y la integracién de los diversos niveles de gobierno para la gestién y
financiacion del desarrollo.
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VISION.

En el 2032 el Municipio de San Martin de los Llanos - Meta estara posicionado
como centro de desarrollo tecnoldgico y de negocios, integrando a la region del
Ariari y la Altillanura, caracterizado por su dinamismo social, ambiental y
economico, posicion que logro al orientar los cambios productivos rurales con
enfoque incluyente, a través del agro comercio, agroindustria y turismo, al igual
que el aprovechamiento de su potencial petrolero, presentando indicadores
optimos de calidad de vida de la poblacion con una amplia alianza regional que
favorece el mantenimiento y manejo sostenible de los recursos ambientales,
donde prevalecen el respeto; promocion y ejercicio de los Derechos Humanos.
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OBJETIVOS DEL PLAN ANTICORRUPCION.

OBJETIVO GENERAL.

-Adoptar el Plan Anticorrupciéon y de Atencion al Ciudadano, conforme lo
establece la ley 1474 de 2011 o Estatuto Anticorrupcion.

-Disefiar las acciones viables que apunten a mejorar las debilidades identificadas
en el proceso de autoevaluacion.

-Definir las acciones que contribuyan a mantener y potenciar las fortalezas
observadas en el proceso de cada uno de los factores analizados.

-definir los componentes del plan anticorrupcion, mapa de riesgos, rendicion de
cuentas, mecanismos anti tramites, mecanismos de atencién al ciudadano.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.
-ldentificar las causas que provocan las debilidades detectadas.

-Identificar las fortalezas que hagan factible el mejoramiento de las debilidades.
-Identificar las acciones de mejoramiento tendientes a su aplicacion.

-Analizar la viabilidad de dichas acciones.

-Definir un sistema de seguimiento y control de las mismas.

-Establecer un nexo con los planes de accion corporativos y de desarrollo
administrativo.

-Consolidar y mejorar la capacidad de ejecucion orientado en la racionalidad, la
economia de procesos y la efectividad de las acciones.

-Racionalizar los tramites y procesos de tal forma que se logre economia en
costos y plazos, se facilite a la entidad y en especial a la poblacion acceder a los
servicios y la informacion.
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-Generar responsabilidad real de las acciones no solo en el entorno institucional
sino en los funcionarios que intervengan en cada actividad que desarrolla el
Municipio asegurando la confiabilidad de los procesos y la informacion.

-Asegurar que las actuaciones se hagan con autonomia, independencia y
responsabilidad social, libore de presiones e injerencias que oscurezcan los
procesos.

-Todas las acciones y actuaciones se haran bajo el principio de legitimidad
fundamentado en la confianza entre el gobernante y los ciudadanos.

-Se inculcara en los funcionarios de la Alcaldia el compromiso de trabajar con
pasion y compromiso social.

-Se garantizara la participacion de la comunidad en todos los procesos que los
afecten.

-Para esto la Alcaldia Municipal de San Martin de los Llanos - Meta ha definido
acciones que buscan desarrollar una gestion transparente e integra al servicio
del ciudadano y la participacion de la sociedad civil en la formulacién de sus
planes, programas y proyectos, que garantice la participacion en todos los
procesos y puedan acceder a la informacién en forma oportuna y eficaz.

-Por lo anterior y para dar cumplimiento a lo previsto en el capitulo sexto
“Politicas Institucionales y Pedagogicas” de la Ley 1474 de 2012

“Estatuto Anticorrupcion”, se elaboré la siguiente estrategia de lucha contra la
corrupcion y atencion al ciudadano para el afio 2015.
FUNCIONES INSTITUCIONALES PARA LA LUCHA ANTICORRUPCION

1. Aplicacion local de las politicas gubernamentales destinadas a promover la
lucha contra la corrupcion.

2. ldentificacion de las principales causas de corrupcion o ineficiencia en materia
administrativa, evaluar sus impactos y trazar la ruta para contrarrestarlas.
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3. Desarrollar, participar y colaborar en el disefio de proyectos y herramientas,
gue propicien la modernizacion, ética, eficiencia y transparencia de la gestion
local en materia de lucha contra corrupcion.

4. Implementar los proyectos que mediante la utilizacion de tecnologia permitan
conectar las entidades y organismos del Estado, provean a la comunidad de
informacion sobre la gestion pulblica, permita realizar tramites en linea y
propendan por la masificacién del acceso a la tecnologia.

5. Implementar los mecanismos que propicien que la entidad implemente
desarrollos tecnoldgicos que les permitan modernizar y agilizar su gestion,
competir y obtener certificaciones de calidad para sus procesos que incluyan
sistemas de medicion de resultados e indicadores de gestion.

6. Liderar iniciativas que mediante el analisis de la informacion contable y
presupuestal, permitan evaluar la gestion y la eficiencia de la administracion de
los bienes publicos.

7. Liderar acciones que fortalezcan al municipio en materia de control interno de
gestion y el control interno disciplinario y propiciar mecanismos que mediante la
adecuada evaluacion de procesos permiten establecer nuevos métodos para
mejorar el desempefio municipal y el impacto de su quehacer en la sociedad.

8. Desarrollar conjuntamente con los organismos de control, metodologias y
modelos que permitan detectar y castigar los casos de corrupcion administrativa.

9. Establecer mecanismos orientados a fortalecer la veeduria civica en los
diferentes 6rdenes.

10. Elaborar los instrumentos pertinentes para implantar las politicas del
Municipio en materia de ética, eficiencia, transparencia y eficiencia
administrativa.

11. Implementar acciones de educacion, concientizacion, fortalecimiento de
valores y principios y promocion de una nueva cultura de responsabilidad social
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y defensa de lo publico, dirigidos tanto a la comunidad en general como a los
sectores privados y publicos.

12. Disefar instrumentos que permitan hacer evaluacion, seguimiento y control a
los procesos contractuales adelantados por las entidades estatales de cualquier
orden.

13. Recibir denuncias en contra de funcionarios publicos de cualquier orden,
darles, el tramite ante la autoridad competente y hacer el seguimiento respectivo.

14. Rendir periddicamente informes los entes de control que lo requieran, sobre
el desarrollo y resultados del programa.

FUNDAMENTACION LEGAL

Las razones por las cuales se hace necesaria ajustar el Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano de la vigencia 2013 para la vigencia 2014 obedeciendo a
necesidades de tipo Legal y Administrativo y teniendo en cuenta los riesgos
mitigados en el aflo inmediatamente anterior asi:

MARCO NORMATIVO PARA EL CONTROL, LA INVESTIGACION Y SANCION
DE HECHOS DE CORRUPCION.

La normatividad presente en nuestro pais para prevenir, investigar, juzgar y
sancionar hechos de corrupcién es amplia, de ahi la importancia de definir los
diferentes enfoques que se presentan para combatir este fenémeno.
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PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES

Dentro del marco de la constitucion de 1991 se consagraron principios para
luchar contra la corrupcion administrativa en Colombia.

Constitucion Politica Nacional de 1991 dio gran importancia a la participacion de
la ciudadania en el control de la gestion publica y establecié la responsabilidad
patrimonial de los servidores publicos. Los articulos relacionados con la lucha
contra la corrupcion son: 23, 90, 122, 123, 124, 125, 126, 127, 128, 129, 183,
184, 209 y 270.

DISPOSICIONES LEGALES Y REGLAMENTARIAS.

Normas que buscan lograr la eficiencia administrativa, la transparencia a través
de los sistemas de informacion y de politicas en el mejoramiento de la gestion
publica. Bajo este lineamiento encontramos el primer grupo de normas, que han
implementado el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, Ila
responsabilidad de los servidores publicos de informar en forma transparente y
oportuna sus actuaciones, su responsabilidad patrimonial y la incorporacion de
principios para llevar a cabo una gestion publica eficiente.

Ley 80 de 1993

Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Puablica. En su articulado se establecen causales de inhabilidad e
incompatibilidad para participar en licitaciones o0 concursos para contratar con el
estado, adicionalmente también se establece la responsabilidad patrimonial por
parte de los funcionarios y se consagra la accién de repeticion.

Ley 190 de 1995

Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la
Administracion Publica y se fijan disposiciones con el objeto de erradicar la
corrupcion administrativa. Entre sus normas se encuentra la responsabilidad del
aspirante a servidor publico o de quien celebre un contrato con el estado de
informar acerca de las inhabilidades o incompatibilidades en las que pueda estar
en curso, adicionalmente se incorporé en diferentes apartes, el principio de
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Repeticion a los servidores publicos. Cred el diario unico de contrataciéon, como
mecanismo para impulsar la publicidad y transparencia en la contratacion
publica.

Ley 270 de 1996

Estatuto de la Administracion de Justicia. Contiene normas relativas a la
responsabilidad del Estado, de sus agentes y la accién de repeticién contra
funcionarios y empleados judiciales.

Ley 489 de 1998

Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las
entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas
generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15y 16
del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones.
Amplia el campo de accion del Decreto Ley 128 de 1.976 en cuanto al tema de
inhabilidades e incompatibilidades, incluyendo a las empresas oficiales de
servicios publicos domiciliarios.

Ley 610 de 2000

Por la cual se establece el tramite de los procesos de responsabilidad fiscal de
competencia de las contralorias. Sefald el procedimiento para el tramite de los
procesos de responsabilidad fiscal que son competencia de las contralorias.
Estos procesos buscan determinar la responsabilidad de los servidores publicos
y de los particulares que ejercen funciones publicas, cuando por accidén u
omision y en forma dolosa o culposa causen un dafio al patrimonio del Estado
con ocasion del ejercicio de sus funciones publicas.

Ley 678 de 2001

Por medio de la cual se reglamenta la determinacién de responsabilidad
patrimonial de los agentes del Estado a través del ejercicio de la accién de
repeticion o de llamamiento en garantia con fines de repeticion.

Con esta legislacion se permite iniciar acciones de repeticion contra los
servidores publicos responsables del detrimento econdmico del Estado.
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Ley 734 de 2002 )
Por la cual se expide el Cddigo Disciplinario Unico. En dicho cdédigo se

contemplan como faltas disciplinarias las acciones u omisiones que lleven a
incumplir los deberes del servidor publico, a la extralimitacion en el ejercicio de
sus derechos y funciones, a incumplir las normas sobre prohibiciones; también
se contempla el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, asi como
impedimentos y conflicto de intereses, sin que haya amparo en causal de
exclusion de responsabilidad de acuerdo con lo establecido en la misma ley.

Ley 909 de 2004
Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

Decreto- Ley 128 de 1976
Por el cual se dicta el estatuto de inhabilidades, incompatibilidades vy

responsabilidades de los miembros de las Juntas Directivas de las entidades
descentralizadas y de los representantes legales de éstas. Es un antecedente
importante en la aplicacion del régimen de inhabilidades e incompatibilidades de
los servidores publicos.

Decreto - Ley 01 de 1984

Codigo Contencioso Administrativo. Consagra normas tendientes a garantizar la
imparcialidad de los servidores publicos y la obligacion de declararse impedidos
cuando esta imparcialidad se vea afectada, generando de esta forma
transparencia, también establece en su articulado, la responsabilidad de los
funcionarios de los dafios que causen por culpa grave o dolo en el ejercicio de
sus funciones.

Decreto 2232 de 1995

Normas con las cuales se busca la efectividad de la administracion de las
entidades territoriales, mediante la racionalizacion de su gasto y mejoramiento
de sus ingresos.
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Ley 136 de 1994
Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y el
funcionamiento de los Municipios.

Ley 358 de 1997
Por la cual se reglamenta el articulo 364 de la Constitucion y se dictan otras
disposiciones en materia de endeudamiento.

Ley 549 de 1999

Por la cual se dictan normas tendientes a financiar el pasivo pensional de las
entidades territoriales, se crea el Fondo Nacional de Pensiones de las entidades
territoriales y se dictan otras disposiciones en materia prestacional.

Ley 550 de 1999

Por la cual se establece un régimen que promueva y facilite la reactivacion
empresarial y la reestructuracion de los entes territoriales para asegurar la
funcion social de las empresas y lograr el desarrollo armoénico de las regiones y
se dictan disposiciones para armonizar el régimen legal vigente con las normas
de esta ley.

Ley 617 de 2000.

Por la cual se reforma parcialmente la Ley 136 de 1994, el Decreto
Extraordinario 1222 de 1986, se adiciona la Ley Organica de Presupuesto, el
Decreto 1421 de 1993, se dicta otras normas tendientes a fortalecer la
descentralizacion, y se dictan normas para la racionalizacion del gasto publico
nacional.

Ley 795 de 2003.
Por la cual se ajustan algunas normas del Estatuto Organico del Sistema
Financiero y se dictan otras disposiciones.

Ley 819 de 2003.
Por la cual se dictan normas organicas en materia de presupuesto,
responsabilidad y transparencia fiscal y se dictan otras disposiciones.
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NORMAS QUE GARANTIZAN Y PROTEGEN LA E’ARTICIPACIC)N DE LA
CIUDADANIA EN LA GESTION PUBLICA.

Ley 850 de 2003

Por medio de la cual se reglamentan las veedurias ciudadanas. Crea el marco
legal para el ejercicio de la veeduria en nuestro pais, asi como un procedimiento
para la constitucion e inscripcion de grupos de veeduria y principios rectores.

Decreto 1421 de 1993

Por el cual se dicta el régimen especial para el Distrito Capital de Santa fe de
Bogota. En su articulado dispuso la promocion de la participacion comunitaria y
la creacion de organizaciones para la participacion, concertacion y vigilancia de
la gestion distrital.

Decreto 2170 de 2002

Por el cual se reglamenta la ley 80 de 1993, se modifica el decreto 855 de 1994
y se dictan otras disposiciones en aplicacion de la Ley 527 de 1999. Este
decreto dispuso un capitulo a la participacion ciudadana en la contratacion
estatal.

LEY 1437 DE 2011
Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

LEY 1474 DE 2011

“Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestion publica.

DECRETO 019 DE 2012
Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica.
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DECRETO 0734 DE 2012
Por el cual se reglamenta el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica.

DECRETO 2641 DE 2012
Por el cual se reglamenta los articulos 73 y 76 de la ley 1474 de 2011 de
Contratacion de la Administracion Puablica.

DECRETO 1510 DE 2013
Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion publica.

VALORES CORPORATIVOS.

*Honestidad: Es el valor que me mueve a actuar con rectitud, honradez y
veracidad en todos y cada uno de los actos de mi vida.

*Responsabilidad: La responsabilidad es la capacidad de responder por
nuestros actos, es una respuesta interna de querer asumir las consecuencias de
nuestros aciertos y desaciertos en cada decision.

*Compromiso: Es ir mas alla del simple deber, trascender la norma y lograr el
deber ser.

*Lealtad: Es la actitud de fidelidad y respeto hacia las personas, las instituciones
y la Patria.

*Respeto: Es actuar con preocupacion y consideracion hacia los demas
reconociendo sus derechos.

*Transparencia: Es la claridad y limpieza constante en mis actuaciones, el no
tener nada que esconder y el poder mostrar lo que hago siempre y en cualquier
lugar, con la cabeza en alto.
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*Eficiencia: Es la capacidad de lograr, con mi trabajo, lo que me propongo
sacandole el maximo provecho a mis virtudes y capacidades.

*Pertenencia: Es identificarme con la Alcaldia Municipal de San Martin de los
Llanos - Meta a la que pertenezco, sintiéndome parte de ella y caminando
segun sus lineamientos.

*Tolerancia: Es la capacidad de entender y aceptar las posiciones y actuaciones
de los demas, aunque sean diferentes a las mias.

VALORES DEFINIDOS EN EL PLAN DE DESARROLLO

EQUIDAD: Promover y generar condiciones de igualdad en el acceso a los
servicios y la inversion, en todos los espacios de la gestion publica municipal y
traducirlos en la distribucion equitativa de los beneficios del crecimiento
econdmico.

CREACION DE EMPRESA: La creacion de unidades empresariales como
fundamento de la gestibn productiva y el fortalecimiento econémico del
municipio, como garantia de la gerencia permanente del desarrollo integral
municipal.

SOSTENIBILIDAD: En busca de satisfacer las necesidades presentes de la
comunidad sin comprometer la capacidad y recursos de las generaciones
futuras. En ella se incorporaran las oportunidades de generar procesos
permanentes que se autorregulen limitando la dependencia de la inversion
publica y ampliando la gestion social y empresarial del desarrollo.

] TECNOLOGIA: Como base de todos los procesos sociales, econémicos,
productivos y de gestion gerencial para el desarrollo, fundamentados en la
apropiacion del conocimiento.
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) LIDERAZGO REGIONAL: La alianza como mecanismo de afincamiento y
conciliacion de los intereses regionales en beneficio de la comunidad regional,
gue fortalezca las ventajas y oportunidades del municipio y de los ciudadanos en
el ambito del bienestar social, la competitividad y la productividad, orientada a la
solucién de los problemas locales.

1 PARTICIPACION ACTIVA: En los diferentes escenarios con criterio
propositivo de tal forma que todas las soluciones y alternativas que se
identificaron con la comunidad y gremios se constituyan en soluciones
pertinentes, objetivas y viables.

TIPIFICACION DE ACCIONES DE CORRUPCION:

Toda accién corrupta consiste en la trasgresion de una norma, se realiza para la
obtencion de un beneficio personal, grupal, institucional o en ocasiones
comunitario.

La corrupcion surge del beneficio de una funcién asignada; el individuo corrupto
intenta siempre encubrir activamente su comportamiento. Dentro de las
modalidades de corrupcion se encuentran:

1). Abuso de poder, se expresa mediante el uso de oportunidades desde
posiciones publicas o privadas, para obtener beneficios grupales o personales.

2). Carencia y/o debilidades de los procedimientos y mecanismos institucionales,
gue garanticen la transparencia en el ejercicio de las funciones.

3). Debilidad en los marcos legales que tipifican y sancionan la corrupcion
administrativa publica.

4). Reforzamiento de las actitudes individualistas y el consumismo, sustituyendo
los valores éticos, como la solidaridad, honestidad y responsabilidad.

5). La impunidad en que se encuentran los actos de corrupcion, sus expresiones
mas visibles el trafico de influencia y la obtencion de prebendas personales.
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6).Corrupcion politica: Es la obtencion de beneficios personales o grupales de
manera ilicita, por el poder o vinculos con éste mediante el ejercicio de la
actividad politica o de representacion.

7).Corrupcion administrativa publica: Es el uso de la funcién publica para la
obtencion de beneficios personales, familiares o grupales en detrimento del
patrimonio publico.

8).Corrupcion corporativa: Es el uso del soborno de parte de un sector
economico,(Empresa) para obtener beneficios corporativos.

9).Corrupcion privada: Es aquella que violenta las normas y valores para obtener
ventajas frente a otros.

LINEAS ESTRATEGICAS PARA LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y
ATENCION AL CIUDADANO.

e La Alcaldia Municipal de San Martin de los Llanos - Meta fortalecera el
Sistema de Gestion de la Calidad, definido por procesos y procedimientos
con mapa de riesgos identificandolos asimismo como sus causas;
clasificando los riesgos con analisis y valoracion de éstos sefalando los
responsables del monitoreo del riesgo y sus indicadores.

e Se actualizara el mapa de riesgos tanto de los procesos de contratacion
publica como de los demas procesos en que intervenga la Alcaldia
Municipal de San Martin de los Llanos del cual se tomaréa insumos para
determinar los riesgos de corrupcidn en esta materia.

e Se divulgara a traves de todos los medios disponibles el Estatuto
Anticorrupcion para que sea conocido y comprendido tanto por los
funcionarios de la Alcaldia y la comunidad en general.
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ALCALDIAMUNICIPAL

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION DE LA SECRETARIA DE PLANEACION

IDENTIFICACION ANALISIS DEL RIESGO Y MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
PROBABILID TIPO DE
DESCRIPCION TIPO DE RIESGO AD DEL CONTROL ACTIVIDADES DE RESPONSABLES DE LA
DEL RIESGO DE | CAUSAS INTERNAS O EXTERNAS SEGUN MANUAL RIESGO PREVENTIVO O ACTIVIDADES DE CONTROL CONTIGENCIA O IMPLEMENTACION Y INDICADOR
CORRUPCION SEGUN CORRECTIVO ACCIONES N MEDICION
MANUAL
No contar con informacion Riesgo operativo,
adecuada para poder Asesorar, Concentracion de s
. . . . sy Capacitacion de
fiscalizar y servir de perito, Falta de | autoridad o exceso Capacitacién de . . .
APOYO capacitacion de funcionarios de poder funcionarios, documentacidn funcionarios, Informacion
P 0 neionarios, pocer. Posible PREVENTIVO 0%, docum documentacién perdida |  JEFE DE PLANEACION | actualizada a la
TECNICO documentacién perdida o ilegible, | a Extralimitacion de perdida o ilegible, o . .
. L, . . . . ! o ilegible, informacion fecha.
informacién desactualizada funciones. informacién desactualizada. .
. e desactualizada.
por no contar con los equipos | a Trafico de
necesarios para las mediciones influencias,
Que la solicitud efectuada no se . L Atencion de la solicitud
Atencion de la solicitud en o .
pueda atender favorablemente. los plazos sefialados en los plazos sefialados, N. usuarios
E { I_ .« . . .z ° 7] . , 3 . .
ASESORIA A Que la visita de |nspecc'|o.n ocular Riesgo operativo Posible PREVENTIVO teniendo ademas en cuenta teniendo ademas en JEFE DE PLANEACION |nsat|sfef:hos/
USUARIO no se pueda efectuar rapidamente, S cuenta su naturaleza N. usuarios
L su naturaleza juridica y S .
Falta establecer una Oficina juridica y recursos satisfechos
- . recursos legales.
Atencién Al Usuario legales.
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ALCALDIAMUNICIPAL

IDENTIFICACION ANALISIS DEL RIESGO Y MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
PROBABILID TIPO DE
DESCRIPCION TIPO DE RIESGO AD DEL CONTROL ACTIVIDADES DE RESPONSABLES DE LA
DEL RIESGO DE | CAUSAS INTERNAS O EXTERNAS SEGUN MANUAL RIESGO PREVENTIVO O ACTIVIDADES DE CONTROL CONTIGENCIA O IMPLEMENTACION Y INDICADOR
CORRUPCION SEGUN CORRECTIVO ACCIONES N MEDICION
MANUAL
Que el predio sobre el cual se
quiere solicitar licencias de
construccion sean de dificil acceso Que el proyecto se ajuste a ] Ndmero de visitas
apta para la visita., Informacién de vigentes. visitas realizadas
la solicitud incompleta o errada o
no vigente.
Se refiere a que en el Numero de
. momento de que se comités donde se
Se refiere a que en el .
, . realicen consultas sobre haga
Que el proyecto no esté momento que se realicen licencias de seguimiento. De
DETERMINAR Y contemplado en el plan de consultas sobre licencias de . g. , )
FUAR d I cinal v PROT construccion en el construccion en el comités donde se
esarrollo municipaly PBOT.Que | pio o0 gperativo | Posible PREVENTIVO . municipio, las normas | JEFE DE PLANEACION haga
PROYECTOS A los predios estén en alto riesgo o municipio, las normas de . -
., . ; . . de ordenamiento seguimiento. No
VIABILIZAR proteccion ambiental, Que exista ordenamiento municipal se de licencias de

discrepancia entre lo disefiado y las
condiciones para su ejecucion.

encuentren vigentes y/o
actualizadas.

municipal se encuentren
vigentes y/o
actualizadas.

urbanismo
aprobadas
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ALCALDIAMUNICIPAL

SEGUIMIENTO Y
EVALUACION
PLAN DE
DESARROLLO

Que no se realice seguimiento a
las metas del plan de desarrollo
ni a los planes de accion
propuestos por las respectivas
secretarias

Riesgo operativo

Posible

Es necesario que todos los
funcionarios de la
administracién conozcan los
objetivos, estrategias y
programas del Plan de
Desarrollo, con el fin de
definir las actividades que
cada uno realizard durante
el respectivo afio para el
cumplimiento de metas por
dependencias y a nivel
municipal.

PREVENTIVO

Es necesario que todos
los funcionarios de la
administracion
conozcan los objetivos,
estrategias y programas
del Plan de Desarrollo,
con el fin de definir las
actividades que cada
uno realizard durante el
respectivo afo para el
cumplimiento de metas
por dependenciasy a
nivel municipal.

JEFE DE PLANEACION

Numero de
comités donde se
haga seguimiento
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ALCALDIAMUNICIPAL

IDENTIFICACION

ANALISIS DEL RIESGO Y MEDIDAS DE MITIGACION

SEGUIMIENTO

PROBABILID TIPO DE
DESCRIPCION DEL AD DEL ACTIVIDADES DE RESPONSABLES DE LA
E DE RIE L
RIESGO DE CAUSQT_I_I?;NZSNAS 0 :I;PG?JN MRI:NSS A(\)I. RIESGO PRI(E:\?I!:\II\.I['IBIS 00 ACTIVIDADES DE CONTROL CONTIGENCIA O IMPLEMENTACION Y INDICADOR
CORRUPCION SEGUN CORRECTIVO ACCIONES N MEDICION
MANUAL
Que los proyectos pueden carecer
ELABORACION de informacic’)n suficiente p.ara .
garantizar una excelente calidad . . Garantizar el
NUMERO . - Garantizar el compromiso .
de los estudios y disefios . compromiso de toda la Numero
EVALUACION Y tad | Municioi de toda la comunidad . . .,
proyectados por el Municipio, que | | . . . comunidad involucrada . elaboracién de
EMISION DE los conceptos emitidos beneficien | Riesgo operativo Posible PREVENTIVO involucrada en el proyecto, JEFE DE PLANEACION
. o en el proyecto, conceptos
CONCEPTOS a particulares , Que la mediante campafias de mediante campafias de atendidos
TECNICOS DE administracién municipal no sensibilizacion. ibili p. .
PLANEACION cuente con el personal calificado sensibilizacion.
para la realizacion y evaluacién de
los estudios y la emisién de
conceptos
Todos los Proyectos que | Todos los Proyectos que
tenga el Municipio, en tenga el Municipio, en N. Proyectos sin
. materia de Inversion, deben materia de Inversion, incluir en el
ELABORACION Y No inclusién de los proyectos | ) . ser incluidos en el Banco de | deben ser incluidos en el , Banco de
APROBACION DEL en el Banco de Programas y Riesgo operativo Posible PREVENTIVO Programas y Proyectos o en Banco de Programas y JEFE DE PLANEACION Programas/ N. de
P.OAI proyectos municipal o en el el Plan de Desarrollo del Proyectos o en el Plan Proyectos
Plan de Desarrollo. Municipio de Desarrollo del Sefior incluidos.

Alcalde
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ALCALDIAMUNICIPAL

IDENTIFICACION

ANALISIS DEL RIESGO Y MEDIDAS DE MITIGACION

SEGUIMIENTO

DESCRIPCION DEL
RIESGO DE
CORRUPCION

CAUSAS INTERNAS O
EXTERNAS

TIPO DE RIESGO
SEGUN MANUAL

PROBABILID
AD DEL
RIESGO
SEGUN

MANUAL

TIPO DE
CONTROL
PREVENTIVO O
CORRECTIVO

ACTIVIDADES DE CONTROL

ACTIVIDADES DE
CONTIGENCIA O
ACCIONES N

RESPONSABLES DE LA
IMPLEMENTACION Y
MEDICION

INDICADOR

LICENCIAS DE
CONSTRUCCION Y
URBANISMO

Siendo un proceso complejo, el
riesgo que no se preste una
asesoria adecuada al usuario
para el diligenciamiento de la
solicitud., Que el usuario
decida construir sin las debidas
licencias de construccidn.
Exceso de requisitos, que no
haya la debida asesoria al
respecto y la documentacion
no sea entendida por los
solicitantes. Falta en el area un
Inspector que realice ésta
labor.

Riesgo operativo,
Concentracion de
autoridad o exceso
de poder. A
extralimitacién de
funciones.

rafico de
influencias,
Imposibilitar el
otorgamiento de
una licencia o
permiso. A

Ofrecer beneficios
econdmicos para
acelerar la expedicion
de una licencia o para
su obtencidn sin el
cumplimiento de
todos los requisitos
legales.

Posible

PREVENTIVO

Programacion periddica de
visitas especificas para
control de construcciones y
seguimiento al
licenciamiento. Verificacién
de que la documentacion
presentada es veridica.
Informacion de la ubicacién
y verificacion de la zona de
conformidad con el PBOT.

Programacion periddica
de visitas especificas
para control de
construcciones y
seguimiento al
licenciamiento.
Verificacion de que la
documentacion
presentada es veridica.
Informacién de la
ubicacidn y verificacién
de la zona de
conformidad con el
PBOT.

JEFE DE PLANEACION

N. solicitudes
aprobadas / N.
solicitudes
rechazadas
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SUSPENSION DE
OBRAS E
IMPOSICION DE
SANCIONES

Para este procedimiento se
deben adelantar visitas
periddicas para verificar que
las obras estén de acuerdo a lo
reglamentado y con sus
debidas licencias y el riesgo es
no poder acceder a los predios
por falta de tiempo.

Riesgo operativo

Posible

PREVENTIVO

recorridos de control,
Aplicacion de régimen
policivo y sanciones a que
haya lugar

recorridos de control,

Aplicacion de régimen

policivo y sanciones a
qgue haya lugar

JEFE DE PLANEACION

Ndmero.
Construcciones

suspendidas/NUmer
0. construcciones
aprobadas

Email: alcaldia@sanmartin-meta.gov.co
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ALCALDIAMUNICIPAL

MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION DE LA SECRETARIA DE CONTRATACION

IDENTIFICACION ANALISIS DEL RIESGO Y MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
PROBABILID TIPO DE
DESCRIPCION AD DEL z ACTIVIDADES DE RESPONSABLES DE LA
TIPO DE RIESGO CONTROL ADMINISTRACION DEL
DEL RIESGO DE | CAUSAS INTERNAS O EXTERNAS SEGUN MANUAL RIESGO PREVENTIVO O RIESGO CONTIGENCIA O IMPLEMENTACION Y INDICADOR
CORRUPCION SEGUN CORRECTIVO ACCIONES N MEDICION
MANUAL
Brindar por parte de la
secretaria de
contratacion asesorias y N° de estudios
. No identificar claramente las permanentes a los previos
Estudios . ., 0
. necesidades de contratacion de la encargados de la sustentados/N
previos o de administracion y desconocer el Contratacion Posible Preventivo Reducir el riesgo elaboracién de estudios SECRETARIA DE total de
factibilidad v aese & . ) CONTRATACION \
- plan anual de adquisiciones de la previos teniendo en estudios
superficiales . . o .
vigencia. cuenta la actualizacidn previos
constante de la elaborados
normatividad
contractual.
Adendas que
cambian
condiciones Falta de Planeacidn e identificacion N° de
g(:;ce::)es z;jreaI :ceirl:i?\:;f::csif:'d(jlstir:fr:eiiirel Contratacion Posible Preventivo Evitar el riesgo Realizar una adecuada SECRETARIA DE thirljc:f;:/N i
P P / P g planeacion CONTRATACION .
favorecer a que se cuenta y los recursos previos
grupos necesarios para suplirlas. elaborados
determinados
IDENTIFICACION ANALISIS DEL RIESGO Y MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
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ALCALDIAMUNICIPAL

PROBABILIDAD TIPO DE
DESCRIPCION - ACTIVIDADES DE RESPONSABLES DE LA
DEL RIESGO DE | CAUSAS INTERNAS O EXTERNAs | -0 DERIESGO | DELRIESGO CONTROL ADMINISTRACION DEL CONTIGENCIA O IMPLEMENTACION Y |  INDICADOR
CORRUPCION SEGUN MANUAL SEGUN PREVENTIVO O RIESGO ACCIONES N MEDICION
MANUAL CORRECTIVO
-Realizar adjudicaciones
en audiencias publicas
cua.mdo ap.lllque..l N° De contratos
Adelantar -Realizar verificacion .

L adjudicados en
procesos minuciosa de cada uno audiencia
contractuales Intereses particulares del ., . . . . de los 're.q.U|S|tos ydela SECRETARIA DE Pdblica/Total de

con soportes de Contratacion Posible Preventivo Reducir el riesgo legibilidad de los p .
proponente . CONTRATACION licitaciones y
documentos documentos mediante selecciones
falsos o las evaluaciones .
. s abreviadas que se
adulterados realizadas por el comité -
evaluador adjudiguen
-Llevar control de la
cantidad de contratos a
supervisar por cada N° de
Concentrar la funcionario de modo memorando de
labor de gue no se recargue la delegacion de
supervision de a farg?e(:;:gﬁz}:::::z:e Zsczls;nal supervision en unos ORDENADOR DEL supervision por
multiples :’ustables ala contrathién 3 Contratacion Posible Preventivo Evitar el riesgo pocos. GASTO Y SECRETARIA funcionario/N°®
contratos en un ) . . . -Profesionalizar la DE CONTRATACION total de
realizar durante la vigencia.
solo planta de personal con memorando de
funcionario. diferentes perfiles delegacion de

adaptables a los
distintos tipos de
contratos a supervisar.

supervision
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ALCALDIAMUNICIPAL

Estudios Realizar seguimiento al N° Estudios
pre?/ilcj)slo de | Falta de control entre la cumplimiento de los previos acordes
rocesos con los procesos
factibilidad dependencia que requiere el bien prc’:cedimien&icos SECRETARIA DE y procedpimientos
manipulados | y/o servicio a contratar con el resto establecidos por la CONTRATACION Y de la secretaria
por personal | de los servidores y dependencias Contratacion Posible Preventivo Evitar el riesgo secretaria de planeacién | OFICINA DE CONTROL de
mtelr:s:\drc:)en dela ent(ljdad qt:e Lntgfwenen en el para cada una de las INTERNO contratacion/N°
el Tutu de proceso de contratacion. diferentes modalidades total de estudios
cz;?c‘;:::cién de contratacién. previos
realizados.
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ALCALDIAMUNICIPAL

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

IDENTIFICACION ANALISIS DEL RIESGO Y MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
PROBABILID TIPO DE
DESCRIPCION AD DEL < ACTIVIDADES DE RESPONSABLES DE LA
DEL RIESGO DE | CAUSAS INTERNAS O EXTERNAS ;:2%3 ;RAESS Ig. RIESGO PRES?J‘:S:) o ADMINI:E;’:\;;ON DEL CONTIGENCIA O IMPLEMENTACION Y INDICADOR
CORRUPCION SEGUN CORRECTIVO ACCIONES N MEDICION
MANUAL
N° de metas
. Seguimiento al cumplld?s
Desvi6 de Incumplimiento de directrices cumplimiento de las secretaria de
politicas, definidaps or la entidad bien sea De actividades metasp lasmadas en el SECRETARIO DE OBRAS = obras
objetivos y . P . Posible Preventivo Evitar el riesgo P SECRETARIA DE CONTROL | publicas/N°
por intereses personales o por mal regulatorias plan de desarrollo LA
metas de la . INTERNO total de metas
entidad manejo del presupuesto. NUEVA FUERZA DEL lasmadas
CAMBIO 2012-2015 P .
secretaria de
obras
Verificacidn de las
Deficiencia en fuentes de informacion
la compilacidn en cuanto a la calidad y No de comités
. de la . Estudios de mercados irreales, veracidad, de |gu.all para
informacion analisis de precios deficientes De actividades manera verificacion de imi
técnicay de P . . Posible Preventivo Evitar el riesgo los soportes que sirven SECRETARIA DE OBRAS seguimientoy
. e s Calculo errado de cantidades de regulatorias . control
identificacién obra de insumo para los
en cuanto a su, procesos de
calidad y contratacion y
veracidad. elaboracién de
proyectos
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ALCALDIAMUNICIPAL

Defectos en la

Por economizar se utilizan

Control y vigilancia por
parte de la entidad
durante la ejecucidn del
proyecto por medio de
una excelente

N° de informes de
supervision e
interventoria

calidad o materiales de baja calidad o se . . . . . supervision e . .
. . . ) De contratacion Posible Preventivo Evitar el riesgo . P , SECRETARIA DE OBRAS | satisfactorios/N°
estabilidad de bajan las cantidades de obra interventoria la cual se .
. . . . total de informes
la obra plasmadas en el estudio previo vera reflejada en los o
. de auditoria e
informes de . .
. , interventoria
interventoria
presentados mediante
actas parciales
Establecer el manual de
funciones y N° de
. o procedimientos de Interventorias y
Funciones no definidas para la . , . supervisiones
. L, I i interventoria y aplicarlo ) 3
Procesos administracién e interventoria de q . realizadas segun
contractuales contratos que se ve reflejado en ) . . . . € manera riguros 'y proceso
L . De contratacién Posible Preventivo Evitar el riesgo SECRETARIA DE OBRAS
con deficiencias malos procedimientos & permanente en todos documentado/N°
en la ejecucion | administrativos técnicos, juridicos, los procesos total de

financieros y ambientales.

contractuales

supervisiones e
interventorias
realizadas
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peculado Se presenta cuando un servidor Elaborar e implementar
durante el publico se aprovecha de su cargo formatos donde se
roceso de para apropiarse en provecho suyo | Concentracién de relacione los bienes a N° formatos
P N o de un tercero de bienes del|autoridad o exceso |Posible Preventivo Evitar el riesgo cargo de cada SECRETARIA DE OBRAS | .
adquisicién de . . . . implementados
. Estado o de bienes de particulares | de poder funcionario y las
bienes, obrasy o ., . s
. cuya administracién, tenencia o obligaciones y alcance
servicios. . .
custodia se le haya confiado. para con estos
L. Se presenta cuando el servidor Seguimiento y
Concusion ublico valiéndose de su cargo o de verificacidn de que los
durante el Eus funciones, induce a al uiin a Concentracion de rocesos contracltuales SECRETARIA DE OBRAS N° de auditorias
desarrollo del ’ . & . autoridad o exceso | Posible Preventivo Evitar el riesgo P B} PUBLICAS - SECRETARIA .
dar o prometer al mismo servidor o de obras se estén realizadas
proceso de . . | de poder DE CONTROL INTERNO
a un tercero, dinero o cualquier desarrollando conforme
obra I . .
otra utilidad indebidos alaley.
Prevaricato
durante el . Seguimiento y
desarrollo  del Se da por la competencia que le es verificacion de que los
roceso otorgada a las funciones de Concentracion de FOCESOS contraqctuales SECRETARIA DE OBRAS N° de auditorfas
Ze adauisicién diferentes cargos y estos profieren | autoridad o exceso | Posible Preventivo Evitar el riesgo P de obras se estén PUBLICAS — SECRETARIA realizadas
q resolucién, dictamen o concepto de poder DE CONTROL INTERNO
de o ) desarrollando conforme
. Manifiestamente contrario a la ley.
bienes, obrasy alaley.
Servicios.
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¥
San Martin
de los Llanos
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DIRECCION ADMINISTRATIVA DE SALUD

IDENTIFICACION ANALISIS DEL RIESGO Y MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
PROBABILID TIPO DE
DESCRIPCION TIPO DE RIESGO AD DEL CONTROL ACTIVIDADES DE RESPONSABLES DE LA
DEL RIESGO DE | CAUSAS INTERNAS O EXTERNAS SEGUN MANUAL RIESGO PREVENTIVO O ACTIVIDADES DE CONTROL CONTIGENCIA O IMPLEMENTACION Y INDICADOR
CORRUPCION SEGUN CORRECTIVO ACCIONES N MEDICION
MANUAL
Que se
manejen numero de
criterios por Desconocimiento de la Fortalecimiento del enCl.Jestas
fuera del . . _— . . realizadas con
normatividad por parte del Riesgo de Seguimiento y supervision equipo de . ., .
componente . . . o . . e g Direccidn Local de Salud, |adherenciaala
. funcionario responsable , manejo | reconocimiento de Posible Preventivo permanente, verificacion encuestadores y del . .
normativo al . . . . ny Oficina de SISBEN normatividad /
de influencias o intereses por parte un derecho aleatoria de procesos proceso de supervision ,
momento de . numero total
. del usuario sobre ellos
realizar una de encuestas
encuesta del aplicadas
SISBEN
nimero de
informes de
Que se o
. e auditoria
efectien Verificacion oportunay e g .
. . . -, Verificacién de realizados con
procesos de . . ., Riesgo de rigurosa de la informaciény | . L, .
. Ocultamiento de informacion, . . . . informacién y soportes . adherencia ala
auditoria sin ., actividades Posible Preventivo soportes que sirven de L Profesional responsable L
. presion externa . . in situ cuando sea normatividad
ajustarse a los regulatorias insumo para los procesos de . .
. o necesario de / nimero de
hechos objeto auditoria .
s informes de
de anélisis o
auditoria
realizados ;
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Queenla .
. - Numero de actas
ejecucion de L, .
. . . Detencién de los parciales y totales
recursos bajo el Seguimiento riguroso y -
. . e . procesos de pago de cumplimiento
control de la Contratistas con actuaciones . verificacién detallada de .
. . Riesgo de . . cuando no se haya . L. realizadas /
dependencia se dolosas , falta de rigor en la . Posible Preventivo cada una delas e Direccion Local de Salud .
e contratacion L . verificado plenamente nuamero total de
les de supervision de los contratos obligaciones consignadas _ .
S el cumplimiento de los actas parciales y
destinacién en los contratos . L
. requisitos exigidos totales
distintaa lo rogramadas
ordenado prog
numero de actos
Queen la S s administrativos
. — . Valoracién interdisciplinaria ., .
expedicidn de | Ineficacia en el control de legalidad . Anulacién de actos expedidos con
. . del procedimiento, . . . L.
actos de los actos administrativos, . . . . . . administrativos donde Direccion Local de certeza de
. . . . . Riesgo operativo Posible Preventivo pertinencia y del resultado . .. 1 .
administrativos presién indebida de intereses - no exista completa Salud, Oficina Juridica legalidad /
. del proceso de expedicién ., . .
se presenten particulares . . presuncién de legalidad numero de actos
. . de actos administrativos . .
irregularidades administrativos
expedidos
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-
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de los Llanos
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DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TESORERIA

IDENTIFICACION ANALISIS DEL RIESGO Y MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
PROBABILID TIPO DE
DESCRIPCION TIPO DE RIESGO AD DEL CONTROL ACTIVIDADES DE RESPONSABLES DE LA
DEL RIESGO DE | CAUSAS INTERNAS O EXTERNAS SEGUN MANUAL RIESGO PREVENTIVO O ACTIVIDADES DE CONTROL CONTIGENCIA O IMPLEMENTACION Y INDICADOR
CORRUPCION SEGUN CORRECTIVO ACCIONES N MEDICION
MANUAL
Manejo de influencias o intereses ; ;
Trafico de y ] De actividades ) o ) Giros realizados
. por parte del contratista, o . registro cronolégico en libro por fuera del
Influencias para L Regulatorias . Respetar cronograma
| g prestador del servicio, empleado Amigui para el giro de acuerdo con ; ) cronograma/To
€ Pago € no cumplimiento de requisitos ( .mlgwtsmo ° Posible Preventivo el registro en el mismo para efectuar giros Tesoreria, control interno | tal de Giros
cuentas. orevios clientelismo) respetando
cronograma de
pagos.
Auditori I
Cohecho Intereses personales de quien Cruce de informacion con reucilizzarzgﬁ::;?)n:es @ N° de
durante el fiscaliza bases de datos de , o
- . través de procesos de auditorias
proceso de - Fallas al no utilizar los canales de . . . . terceros o exégena para e s , . .
fiscalizacion a | comunicacion Financiero Posible Preventivo establecer las diferencias cobro y verificacion de Tesoreria, control interno | realizada/Proce
i . ., t té d brod
los internos para incentivar la préctica (informacidn contable, gue estos se esten 508 d€ cobro de

contribuyentes

de principios éticos

etc.).

llevando conforme a la
normatividad vigente.

impuestos
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Afectar rubros
que no
corresponden
con el objeto
del gasto en
beneficio

propio o a
cambio de una
retribucion

econdémica

Falta de
permita determinar la trazabilidad

control cruzado que
de los movimientos presupuestales

y su correspondiente registro

contable.

Financiero

Posible

Preventivo

Ejercer control cruzado que
permita determinar la
trazabilidad de los
movimientos
presupuestales y su
correspondiente registro
contable

Realizar auditorias
periddicas al drea de
presupuesto y tesoreria

Tesoreria, presupuesto,
control interno

N° de controles
realizados a la

trazabilidad de

los movimientos

Archivos
contables con
vacios de
informacion

Desconocer el marco normativo de
gestidon documental relacionada
con las actividades contables y no
atender las politicas relacionadas
con el control interno contable

Financiero

Posible

Preventivo

Capacitar a los funcionarios
encargados del proceso
contable en control interno
contable

Aplicar la gestién
documental en los
documentos
relacionados con la
actividad financiera e
implementar politicas
de control en las
operaciones

Tesoreria, presupuesto,
control interno

N° de archivos
contables segln
la normatividad

vigente.

Email: alcaldia@sanmartin-meta.gov.co
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DIRECCION OPERATIVA DE ALMACEN

IDENTIFICACION ANALISIS DEL RIESGO Y MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
PROBABILID TIPO DE
DESCRIPCION TIPO DE RIESGO AD DEL CONTROL ACTIVIDADES DE RESPONSABLES DE LA
DEL RIESGO DE | CAUSAS INTERNAS O EXTERNAS SEGUN MANUAL RIESGO PREVENTIVO O ACTIVIDADES DE CONTROL CONTIGENCIA O IMPLEMENTACION Y INDICADOR
CORRUPCION SEGUN CORRECTIVO ACCIONES N MEDICION
MANUAL
Sustraccion de
bienes muebles | Ocultar informacién para . - Mas secretarios Numero de
. . . Riesgo de Seguimiento a los proceso y . . .
de |a | beneficio comin o propio, ) . . . . e s observadores Direccién operativa de | entrada
I direccionamiento Posible Preventivo verificacién de soportes Vrs. | . , .
. .. desconocimiento de la ey, , . . vinculados al proceso de Almacén realizadas Vrs.
administracién S estratégico Elementos a vigilar ) .
presion interna. entradas al almacén Control fisico
Que se reporten Numero de
salidas de Ocultar informacién para . . L - salidas
. , . Riesgo de Seguimiento a los procesos y | Auditorias periddicas a . ., . .
elementos de la | beneficio comun o propio, o ) ) . . . ) Direccion operativa de | realizadas Vrs.
. direccionamiento Posible Preventivo verificacién de soportes Vrs. | las salidas de almacén , .
de la bodega de | desconocimiento de la ley, . i, . . Almacén Control fisico +
o S estratégico Elementos a vigilar vs el inventario actual
almacén sin presion interna. actas de
haberlo echo entrega
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La falta de
control hace
frecuente el mal
uso y pérdidas
de elementos.

Inventarios desactualizados y
utilizacion de bienes del estado
para actividades particulares o

favorecimiento a terceros

Llevar control de las
entradas y salidas de

Direccionamiento . . Actualizacidn permanente | almacén e implementar
L Posible Preventivo . .
estratégico de inventarios un formato de
especificacion de uso
del bien

Direccidn operativa de
Almacén

N° de formatos
implementados

Que no se
incluyan bienes
muebles o
inmuebles o que
se altere la
informacion del
asegurado para
favorecimiento
de la Cia de
seguros,

Ocultar informacion para
beneficio comun o propio,
desconocimiento de la ley,

presion interna.

Mas secretarios
vinculados al proceso de
contrataciony
formulacidn del
proyecto de pélizas

Capacitacion en la materia,
seguimiento a los procesos
y verificacidn de soportes
Vrs. Elementos a vigilar

Riesgo de
direccionamiento Posible Preventivo
estrategico

Direccidn operativa de
Almacén

Numero de ramos
asegurados
comprometidos
entre el
municipio y la Cia.
De seguros
(Pdlizas)
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ESTRATEGIAS DE RENDICION DE CUENTAS

Pagina Web www.sanmartin-meta.gov.co, con actualizacion permanente donde se
presente informacion relacionada con los diferentes planes y programas de la Alcaldia
Municipal.

Presentacion de consultas, quejas, peticiones y reclamos por medio de la ciudadania
a través de la pagina Web en Atencion al Ciudadano ingresando al enlace Consulta,
Quejas y Reclamos puede formular sus requerimientos y su correspondiente
seguimiento.

Se garantizara que todos los procesos contractuales regulados por la ley 80 de 1993 y
sus normas reglamentarias y complementarias se publiqguen oportunamente en el
Portal Unico de Contratacion — SECOP.

Se promulgaré porque la ciudadania y los particulares puedan participar en igualdad
de condiciones en los procesos de contratacion publica a través de la fijacion de
reglas claras, accesibles y transparentes y sobre todo que garantice la verdadera
capacidad e idoneidad de los contratistas para lograr la ejecucion de las obras y
prestacion de los servicios que requiere el Departamento con calidad, oportunidad, y
eficacia.

Igualmente la Alcaldia Municipal de San Martin de los Llanos - Meta se encuentra
revisando el mapa de riesgos de todas las areas.

La Alcaldia Municipal de San Martin de los Llanos - Meta revisara los procesos y
procedimientos de contratacion con el fin de determinar el mapa de riesgos de
contratacion del Municipio.

Divulgacion en la pagina web del Estatuto Anticorrupcion, la estrategia de lucha
contra la corrupcion y de atencién al ciudadano del Municipio.

Se implementara un buzén de sugerencias en la Alcaldia Municipal con el fin de
facilitarle a los ciudadanos poder formular sus quejas, reclamos y denuncias y se hara
seguimiento semanal a los mismos con el fin de implementar acciones de mejora y dar
respuesta oportuna a los ciudadanos.

Adelantar las investigaciones disciplinarias que fuesen necesarias por efecto de los
presuntos hechos de corrupcion que pudieren presentarse o dar traslado de las
mismas a los entes de control.
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e Declaracion de Buen Gobierno y Gestion Publica Efectiva.

e Audiencias Publicas de Rendicion de Cuentas en aras de que el ciudadano pueda
opinar acerca de la gestion de la Administracion Municipal de San Martin de los
Llanos — Meta.

e Responder los Derechos de Peticion en el tiempo reglamentario para permitir al
ciudadano reclamar sobre alguna inconsistencia en un procedimiento por el cual se ve
afectado.

ESTRATEGIAS ANTI TRAMITES

Estrategia: “Aplicacion del Estatuto Anticorrupcion” En consonancia con los lineamientos
definidos por la ley 1474 de 2011, la Administracion Municipal de San Martin de los Llanos -
Meta aplicara la misma en todas sus dependencias para lo cual se desarrollara una (1)
capacitacion o socializacion de los funcionarios sobre las normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacién y sancion de actos de corrupcién y la efectividad
del control de la gestion publica.

Estrategia: “Simplificacion de procedimientos internos” con la implementaciéon del Modelo
Estandar de Control Interno MECI, la Alcaldia del Municipio de San Martin de los Llanos -
Meta pretende la racionalizacién de procedimientos internos a través del desarrollo de
estrategias efectivas de simplificacion, estandarizacion, eliminacion, automatizacion,
adecuacion normativa, interoperabilidad de informacién puablica y procedimientos
administrativos orientados a facilitar la gestion administrativa.

Estrategia: “Mejorar procesos internos de comunicacién” con el fin de hacer mas eficiente la
atencion de los ciudadanos”

Estrategia: “Fomento a la vocacién de servicio en las conductas del servidor publico” La
vocacion del servicio implica que el servidor publico demuestre en el ejercicio de su trabajo el
deseo permanente por satisfacer las necesidades de los ciudadanos con un alto nivel de
excelencia por brindar la mejor atenciéon y calidad de servicio logrando superar las
expectativas de los clientes.
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Estrategia: “Actualizacion del Codigo de Etica” La Administracion del Municipio de San
Martin de los Llanos — Meta, ha establecido como una prioridad la lucha contra la corrupcion,
la recuperacion de la institucionalidad, la transparencia y la efectividad.

Es asi como la conducta de los funcionarios de la entidad y demas personas que prestan sus
servicios directa e indirectamente debe ser permanentemente intachable, tanto en sus tareas
diarias como en su conducta personal dentro y fuera de la institucion.

Por ello para el afio 2014 se continuara con la actualizacion e implementara el Cédigo de
Etica de la Alcaldia Municipal que contenga las normas de comportamiento, sobre las que
descansa la cultura organizacional de la entidad como un modo de vida integrado,
representado en los principios y valores que forman parte de la identidad colectiva y que
posibilite la convivencia entre los funcionarios y la ciudadania en general.

MECANISMOS PARA MEJORAR LA ATENCION AL CIUDADANO

La Alcaldia del Municipio de San Martin de los Llanos — Meta para brindar mejor atencion a
las quejas, reclamos y denuncias de toda la comunidad ha establecido los siguientes
mecanismos:

Pagina web www.sanmartin-meta.gov, la cual se viene actualizando desde el afio 2013 y
para esta vigencia (2015) se seguird actualizando permanentemente con la informacion
relacionada con los planes, programas y proyectos del Municipio.

www.sanmartin-meta.gov.co, dicha pagina se encuentra activa para todos los funcionarios
y contratistas que estén involucrados con el tramite de las PQR, asi mismo tener una
vocacion de servicio que permita tener un mejoramiento continuo, brindarle al usuario un

servicio de calidad, reflejado en una respuesta oportuna, clara, trasparente y de fondo.
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MECANISMO

OBJETIVO

Proceso de contratacion
(Audiencias Publicas)

Permitir a los interesados conocer y discutir los resultados de
las adjudicaciones de licitaciones de contratos.

Proceso de gestion (Acciones
de tutela)

Permitir a los ciudadanos reclamar el reconocimiento de sus
derechos

Proceso de gestidon (Derechos
de peticion)

Permitir al ciudadano reclamar sobre alguna inconsistencia
en un procedimiento por el cual se ve afectado.

Proceso de toma de decisiones
(Buzon de quejas y reclamos)

Permitir al ciudadano opinar acerca de la gestion de la
entidad.

Proceso de vigilancia y control
(Veedurias ciudadanas)

Permitir a los ciudadanos o a las diferentes organizaciones
comunitarias, ejercer vigilancia sobre el proceso de la gestiéon
publica.

Proceso de vigilancia y control
(Buzdn de quejas y reclamos)

Permitir a los ciudadanos y/o diferentes organizaciones
comunitarias poner en  conocimiento sobre las anomalias
presentadas en la debida prestacion del servicio por parte de
algun funcionario de la alcaldia. A través de este medio
también pueden hacer consultas sobre los temas de la
Administracion.

FIRMADO ORIGINAL

JOHN FRANKY SANCHEZ MUNI

Alcalde Municipal.
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