DEPARTAMENTO DEL META
MUNICIPIO DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS

CONCEJO MUNICIPAL

RESOLUCION N° 008 DE 2016
(Enero 19 de 2016) ,

POR MEDIO DE LA CUAL SE PUBLICAN LOS RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS DE
CONOCIMIENTOS, COMPETENCIA LABORAL Y EVALUACION-DE EXPERIENCIA Y ENTREVISTA
DENTRO DEL CONCURSO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL
DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS META PARA EL PERIODO DEL 1 DE MARZO DE 2016 AL
ULTIMO DIA DE FEBRERO DE 2020

LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS
META, En uso de sus facultades Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por el
Articulo 313 de la Constitucidn Nacional, los Articulos 18 y 35 de la Ley el articulo 35 de Ia Ley
1551 de 2012 que modifico el articulo 170 de la Lley 136 de 1994, el Decreto 2485 de 2014, el
Titulo 27 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015 y la Sentencia C-105 de 2013 de la
Corte Constitucional, Acuerdo No 16 del 8 de octubre de 2015y,

CONSIDERANDO

Que el numeral 8 del articulo 313 de la Constitucidn Politica establece que es funcién del
Concejo Municipal “Elegir Personero para el periodo que fije Ia ley v los demds funcionarios
que ésta determine”

Que el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificade por el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012
establece que “Los Concejos Municipales o distritales segun el caso, elegirdn personeros para
periodos institucionales de cuatro {4) afios, dentro de los diez (10) primeros dias del mes de
enero del afio en que inicia su periodo constitucional, previo concurso publico de méritos

Que la Corte Constitucional en Sentencia C-105 de 2013, sefiald que la eleccién del personero
municipal por parte del Concejo debe realizarse a través de un concurso plblico de méritos,
sujeto a los estandares generales que la jurisprudencia constitucional ha identificade en la
materia, para asegurar el cumplimiento de las normas que regulan el acceso a la funcién
piblica, al derecho a la igualdad y el debido proceso

Que de acuerdo con lo dispuesto en el Acuerdo No 16 de 2015, el Concejo Municipal de SAN
MARTIN DE LOS LLANOS META, suscribio el convenio interadministrative, con la Escuela

Superior de Administracién Piblica ESAP, con el objeto de aunar esfuerzos técnicos,
administrativos, operativos para adelantar el concurso piblico y abierto de méritos para la
eleccion de Personero Municipal.

Que mediante Resolucion N° 007 de 2016 el Concejo Mu'nicipal Establece el procedimiento
para la realizacién de la prueba de entrevista, dentro del concurso piblico y abierto de méritos
para la eleccion del cargo de personero del Municipio de San Martin de los Llanos Meta.

Que el dia 19 de enero de 2016, se realiza entrevista a los aspirantes al cargo de personero
municipal de San Martin de los Llanos, Meta, para el periodo del 1 de marzo de 2016 ai dltimo
dia de febrero de 2020.
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Que es necesario publicar los resultados de la entrevista re!alizada el dia 7 de enero de 2016 a
los aspirantes dentro del concurso de Méritos Convocado. mediante resolucién 021 de 2015
“POR LA CUAL SE CONVOCA A CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA ELECCION
DEL PERSONERO DEL MUNICIPIO DE SAN MARTIN JDE LOS LLANOS META EN EL
DEPARTAMENTO DEL META”. '

Que en mérito de lo expuesto, RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Resultados de la entrevista y resultados definitivos dentro del concurso
publico de méritos para la eleccion de personero mu nicipal de San Martin de los Llanos Meta,
periodo desde el 1 de marzo de 2016 hasta el Glitimo dia del mes de febrero de 2020. Publicar
los resultados de la entrevista realizada por parte del concejo municipal de San Martin de los
Llanos Meta a los aspirantes que contintian en el concurso publico de méritos para la eleccidn
de personero, los cuales fueron:

MARCELA YESENIA RODRIGUEZ SABOGAL

PRUEBA 1

PRUEBA 1 PRUEBA 1 PRUEBA ENTREVISTA TOTAL PUNTOS
CONOCIMENTOS | COMPETENCIAS ANALISIS DE 100%
ANTECEDENTES
38.62% 4.5% 15% 8.1% 66.22%
MARIANO DE JESUS AGUDELO ARANGO
PRUEBA 1 PRUEBA 1 PRUEBA 1 PRUEBA ENTREVISTA TOTAL PUNTOS
CONOCIMENTOS | COMPETENCIAS | ANALISIS DE i 100%
ANTECEDENTES .
39.39% 8.4% 9% ' 0% 56.79%
ROLAN HERNAN RUIZ ABRIL
PRUEBA 1 PRUEBA 1 PRUEBA 1 PRUEBA ENTREVISTA TOTAL PUNTOS
CONOCIMENTOS | COMPETENCIAS | ANALISIS DE i 100%
ANTECEDENTES ;
37.85% 12.6% 11.1% 0% 61.55%
JAIME HUMBERTO DUARTE NINO
PRUEBA 1 PRUEBA 1 PRUEBA 1 PRUEBA ENTREVISTA TOTAL PUNTOS
CONOCIMENTOS | COMPETENCIAS | ANALISIS DE 100%
ANTECEDENTES :
36.31% 1.8% 3% 0% 41.11%
JUAN FELIPE FRAGOSO TRIVINOS
PRUEBA 1 PRUEBA 1 PRUEBA 1 PRUEB{\ ENTREVISTA TOTAL PUNTOS
CONQCIMENTOS | COMPETENCIAS ANALISIS DE : 100%
ANTECEDENTES
38.62% 12.6% 5.16% T 0% 56.38%

ARTICULC SEGUNDO: De acuerdo a los resultados abtenidos quien alcanzo los méritos
suficientes para desempefiar el cargo de Personero Municipal de San Martin de los Lianos

Meta, es la Doctora MARCELA YESENIA RODRIGUEZ SABOGAL.
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ARTICULO TERCERO: Comunicar y publicar el contenido de fa presente resolucién en la pagina
web del Municipie sanmartin-meta@gov.co y en la cartelera de la alcaldia municipal.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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) YOLIMA MORENO ORTIZ
Presidenta
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/ CLARA CECILIA LEIVA NEIRA "LISNEL ALBERTO |ZQUIERDO AGUDELO
Vicepresidenta da Vicepresidente
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